
 
        Fribourg, le 7 Juillet 2026  

 

 

Communiqué de presse  

 

L’Union syndicale fribourgeoise s’oppose au licenciement annoncé des salarié-e-s de St-Paul 

Médias et salue la détermination du personnel.  

 

Le travail de l’ensemble des collaboratrices et collaborateurs : journalistes, correcteurs et 

salarié-e-s du service marketing de la Liberté, de la Gruyère et La Broye Hebdo est 

indispensable pour relayer l’actualité dans le canton de Fribourg. 

 

L’USF dénonce les pratiques managériales de St-Paul Médias pour qui certains emplois sont 

jugés plus coûteux que d’autres. Il est en particulier scandaleux d’annoncer des licenciements 

en vue de la période estivale. Les vacances doivent source de repos y compris pour les 

employés, pas seulement pour la direction.  

 

Il est inadmissible de vouloir couper dans les effectifs alors que rien ne le justifie. 

L’expérience a montré à plus d’une reprise que les fusions ne sont pas la panacée et qu’il est 

difficile de faire mieux avec moins. 

 

Face à ces pratiques inacceptables :  

 

• L’USF insiste auprès du Conseil d’administration pour entendre le personnel et 

détailler les réelles motivations de licenciements. 

 

• L’USF exhorte le Conseil d’Etat Fribourgeois à mettre rapidement en place des 

mesures pour débloquer la situation et s’il le faut engager des moyens financiers 

permettant de sauver des emplois.  

 

Il en va de la qualité de l’information dans le canton. Fribourg mérite aussi une presse 

indépendante et de qualité.  

 

Ensemble sauvons les emplois de St-Paul Médias ! 

 

 

Contact pour l’USF : 

 

Milka Ivanovic 

076 4000 569 

Secrétaire de l’USF 

 


